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Statuts types commentés - Association Loi 1901

Il est essentiel d’adapter ses statuts en fondiierlype d’association, de ses activités, du nonder@ersonnes
qui la composent. L'objectif est de rédiger desudtaa la fois flexibles pour permettre une évolutassociative
sans avoir a modifier tout le temps les statutp®fiecture, et qui témoignent a la fois de votta@tement a un
fonctionnement démocratique dans sa gouvernandéstéressé dans son objet.

TITRE 1: PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Article 1 : Constitution et dénomination

Premiéere obligation de la Loi 1901: faire connaile titre de I'association.

Le choix du titre est laissé a linitiative des nhees fondateurs. Il n'est pas nécessaire que le mot
« association » figure dans I'appellation, on psat nommer amicale, groupe, club, etc. Avant desahon
nom, s'assurer aupres de l'Institut National deFeopriété Industrielle, qu'il n’est pas déja la goété d’'une
autre personne morale.

Il est fondé entre les adhérents aux présentststahe association régie par la Loi 1901, ayantr pite :
Article 2 : Buts (ou objets)

Deuxiéme obligation de la Loi 1901 : faire connailes buts de I'association.

Il convient d'apporter un soin particulier a la réction de cet article qui guide la vie de I'assdicia. Les buts
de l'association doivent étre clairs et s'attacteerl'essentiel. S'ils sont trop précis, ils deviemnérop
contraignants, s'ils sont trop flous, ils permettaus les conflits d'interprétation.

Cette association @ pour bUt @ ...

Article 3 : Siége social

Troisiéme et derniere obligation de la Loi 1901régser le siége social.

On peut indiquer la ville sans mentionner la rudeeshuméro de I'immeuble, de facon a pouvoir, saodifier
les statuts, déménager dans la méme ville. Parreppiour la déclaration de création de l'associatien
préfecture, il faut donner I'adresse compléte.

Le sieége Social St fIXE @1 ..vvvviiiiiiiiceeccm e
Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd'administration.

Ici s'arrétent les obligations de la Loi 1901: réif buts ou objet et siége social.

Cependant l'usage a consacré un certain nombreragques, assemblée générale, conseil d'admirtistra.
qui ont toujours voulu donner des régles de fomct@ment pour assurer une vraie démocratie dans
I'association. Ce qui n’est pas obligatoire danslai de 1901 est cependant devenu quasiment ingorable.
Etablir un fonctionnement associatif démocratique permettre, entre autres, d'obtenir des agréments

Article 4 : Moyens d’action
Si des activités économiques sont envisagées, tilnésessaire de les mentionner dans les statuts.

Les moyens d’action de I'association sont notamment

* les publications, les cours, les conférencesdesions de travail

* 'organisation de manifestations et toute initiatpouvant aider a la réalisation de I'objet @ges$ociation

*la vente permanente ou occasionnelle de tousupisodu services entrant dans le cadre de son ajet
susceptible de contribuer a sa réalisation.

Article 5 : Durée de 'association
Certains fixent la durée de I'association car ils egroupent pour un objet précis qui ne durera:pdéte,
organisation d’'une manifestation...

La durée de l'association est fixée a .......w..... € C€ a8 cOmpter de la date de déatsrgiiéalable auprés de
la préfecture ou de la sous-préfecture de I'arssmeainent ou I'association a son siege social.
Quand la durée n'est pas précisée, elle est cagsidie fait illimitée.

En général, on précise :la durée de I'associatishikimitée.
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ARTICLE 6 : Affiliation

L’affiliation a une fédération ou une union n'esigpobligatoire, sauf dans le milieu sportif lorsijs’'agit de
participer a des compétitions. Lorsqu'’il y a afitiion, il est important de le déclarer dans lesdusts afin de bien
situer I'association dans son environnement

L'association .......ccccceeeeeviiiiiiinnnnnn, est affiliée @ ....ccvvvvveeeeeiee e et s'engage a se conformer aux statuts
et au reglement intérieur de la fédération.

TITRE Il : COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article 7 : Composition de I'association

On peut préciser les différents types de membrdsues caractéristiques. Il existe beaucoup de syde

membres : fondateur, actif, d’honneur, bienfaite@ssocié... Il est conseillé de ne pas avoir tieptypes de
membres. Il faut surtout bien préciser pour chatype de membre s'il y a paiement (ou non) de lsation, le

montant de la cotisation et le pouvoir de vote ifon) a 'assemblée générale.

L'association se compose de membres d'honneuredebnes bienfaiteurs et de membres actifs.

Les membres d'honneur sont désignés par l'asseméiégale pour les services qu'ils ont rendus ndemt a

l'association. lls sont dispensés du paiement dmtigation annuelle et ont le droit de participefassemblée
générale avec voix délibérative.

Les membres bienfaiteurs qui acquittent une cabiseinnuelle spéciale fixée par 'assemblée géménatl le

droit de participer a I'assemblée générale avecd@ibérative.

Les membres actifs personnes physiques ou moredgsti@nt une cotisation fixée annuellement paskmblée
générale. lls sont membres de I'assemblée géramratevoix délibérative.

Article 8 : Admission et adhésion

La liberté d’'association, principe constitutionnebplique nécessairement le droit pour chacun déagtha une
association, et, corrélativement, la possibilitépute association de choisir ses adhérents. faoarpartie de
l'association, il faut adhérer aux présents sta@its’acquitter de la cotisation dont le montartt fe® par
'assemblée générale.

Le conseil d’administration pourra refuser des aiinés, avec avis motivé aux intéressés.

Article 9 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :

* la démission adressée par écrit au présideraskotiation,

* I'exclusion prononcée par le conseil d'administrapour infraction aux présents statuts ou pout tiutre
motif portant préjudice aux intéréts moraux et malg de I'association,

« la radiation prononcée par le conseil d’admiaistn, pour motif grave

* le déces.

Un reglement intérieur pourra préciser quels sa# motifs graves.

Article 10 : Responsabilité des membres.

Aucun des membres de l'association n’est persoemelht responsable des engagements contractéslgar el
Seul le patrimoine de I'association répond de sgagements. En matiére de gestion, la responsginitiombe,
sous réserve d’appréciation souveraine des tribyreix membres du conseil d’administration et awarores

de son bureau.

TITRE 11l : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ASS OCIATION

Article 11 : Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire est I'organe souwerme I'association. C'est le regroupement de tdes

membres pour approuver (ou désapprouver) les bittmgannée écoulée et pour définir les orientasignour

'année a venir. C’est le lieu ou s’exerce directégrinla démocratie, car chacun peut s’y exprimer.

Dans cet article, il faut préciser la compositiore lassemblée générale, la fréquence des réunitass,
conditions de convocation, le role, le contenu. brexlalités de vote peuvent étre précisées dangglement
intérieur, lorsqu’il y en a un.

L'assemblée générale ordinaire se réunit au maiesfois par an et comprend tous les membres deok#stion

a jour de leur cotisation.
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Quinze jours au moins avant la date fixée, les membe 'association sont convoqués par écritoetite du
jour est inscrit sur les convocations.

L’assemblée générale, aprés avoir délibéré, seopmensur le rapport moral ou d’activité et surdemptes de
I'exercice financier.

Elle délibére sur les orientations a venir. Elleipoit a la nomination ou au renouvellement des bresdu

conseil d’administration ou du bureaslil y a lieu. Elle fixe aussi le montant de latisation annuelle.

Les décisions de I'assemblée sont prises a la it@apes membres présents. Elles sont prises atihsllevés,
excepté pour I'élection des membres du conseilmdfastration pour laquelle le scrutin secret esjuis.

Article 12 : Conseil d’administration

En fonction de I'implication des adhérents a vedi, mouvement de départ, vous pouvez choisir, sllege
est pertinent, de nommer un Conseil d’AdministratiBien d’'obligatoire. A l'inverse, en cas d’assdimn a
petit effectif, préférez comme organe « exécutlé» bureau seulement, ceci afin d’alléger l'aspect
fonctionnement administratif de I'association. Daescas, effacez l'article 15, et modifiez auxcies 12, 13 et
14 les références au Conseil d’Administration @anbtion de Bureau. Notez dans ce présent artedepbstes
obligatoires qui composent le Bureau (au minimuré@siRtent et Trésorier).

Dans cet article, on prévoira le nombre des memfm&&me avec une fourchette), le renouvellementraeation
des membres du C.A., les conditions d’élection®léedu C.A., la possibilité d’étre élu pour legeurs de plus
de 16 ans.

L’association est dirigée par un conseil d’'admmaisbn de ................... membres élus pour.............. années.
Les membres sont rééligibles. Le conseil d’admiai&in étant renouvelé chaque année par .......la
premiére année, les membres sortants sont désmaréde sort. En cas de vacance de poste, le conseil
d’administration pourvoit provisoirement au remgaent de ses membres. Il est procédé a leur reempéatt
définitif a la plus prochaine assemblée générads. pouvoirs des membres ainsi élus prennent fépadue ou
devrait normalement expirer le mandat des memiemeplacés.

Les mineurs de plus de 16 ans sont éligibles aseibdiadministration mais non au bureau.

Article 13 : Réunion du Conseil d'administration.
Il faut aussi fixer la fréquence des réunions strieodalités de convocation, le quorum requis pawdlidation
des décisions

Le conseil d’administration se réunit au moins..... fois par an et toutes les fois qu'il eshwoqué par le
président ou sur demande écrite au président sotation d'au moins un quart de ses membresrdsdent
convoque par écrit les membres du conseil d’adinatien aux réunions en précisant I'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des vos pie€sents. En cas de partage, la voix du présient
prépondérante. Le vote par procuration n'est paxiag.

La présence au moins de la moitié des membreséesissaire pour que le conseil d’administration sauis
délibérer valablement.

Article 14 : Pouvoir du conseil d'administration.

Le conseil d’administration est I'« exécutif » daskociation. Il assure la gestion de I'associatientre deux
assemblées générales dans le but de mettre en dasvidécisions de la derniere assemblée générale et
conformément a I'objet fixé dans les statuts.

Le conseil d’administration est investi des pousdds plus étendus dans les limites de I'objetatsdciation et
dans le cadre des résolutions adoptées par 'agsergénérale. Il peut autoriser tous actes ou tpéasqui ne
sont pas statutairement de la compétence de I'dd&ergénérale ordinaire ou extraordinaire.

Il est chargé

-de la mise en ceuvre des orientations décidédsapsemblée générale,

-de la préparation des bilans, de l'ordre du jaudes propositions de modification du réglemenérieur
présentés a l'assemblée générale,

- de la préparation des propositions de modificetides statuts présentés a I'assemblée génénaerditaire.

Il autorise le président a ester en justice pae \@tla majorité es 2/3 des membres composantsnseito
d'administration.

Le conseil d'administration peut déléguer tel duléeses pouvoirs, pour une durée déterminée,cuyiusieurs
de ses membres, en conformité avec le reglemeamtent.

Article 15 : Le bureau

Le conseil d’administration élit en son sein undnau (président, trésorier, secrétaire et les évelstadjoints).
En général, le bureau n’a pas de pouvoir de dénisigorépare le conseil d’administration.
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On peut aussi préciser les réles du président, efuétaire, du trésorier ainsi que du bureau, matacse fera
plutét dans le reglement intérieur.

Le conseil d’administration choisit, parmi ses meashau scrutin secret, un bureau composeé de :

* un(e) président(e),

* un(e) ou des vice-présidents(es),

e un(e) trésorier(e),

* un(e) secrétaire.

Le bureau prépare les réunions du conseil d'adiraticn dont il exécute les décisions et traite aéfaires
courantes dans l'intervalle des réunions du codsalministration.

Article 16 : Sectorisation

Les associations organisent souvent chaque actitéur d'un secteur, une section ou un club. &sutes
entités font partie de I'association. Il faut dopi&voir leur organisation interne et leur représatdn dans les
instances de I'association.

L'association est composée de ....... secteursgotion, ou club ... qui rendent compte de leurid&ta chaque
assemblée générale de I'association ou au coradiinihistration lorsqu’il le demande.

Leur organisation et les relations avec les ingantirigeantes de I'association peuvent étre refe®ya un
reglement intérieur.

Article 17 : Rémunération

Cet article affirme le bénévolat des administratet fixe les modalités de remboursement de leais. f
L'instruction fiscale du 15 septembre 1999 évoguedssibilité pour les administrateurs de perceyasgu’aux
3/4 du SMIC sans remettre en cause le caractenatéésssé de I'association.

Les fonctions de membres du conseil d'adminisinatisont bénévoles seuls les frais et débours iooceEs
pour 'accomplissement du mandat d’administrateunt semboursés au vu des piéces justificatives.apport
financier présenté a | ‘assemblée générale ordirdoit faire mention des remboursements de fraisiidsion,
de déplacement ou de représentation payés a deBregedu conseil d’administration.

Article 18 : Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire, comme son himgique, sert pour une cause vraiment particudiér
modification des statuts ou dissolution de I'asation.

C’est une assemblée générale comme une autre dafusnse, mais I'ordre du jour ne comporte qu’un rgoi
Devant la gravité des décisions a prendre, il péwe précisé d'autres modalités de vote, notamrsantes
majorités requises.

Si besoin est, ou sur la demande écrite au présitiequart des membres, le président convoque sseTlée
générale extraordinaire.

Les conditions de convocations sont identiquedlascde I'assemblée générale ordinaire.

Pour la validité de ses délibérations, il est ngéaies qu’au moins la moitié des membres de I'assioci soient
présents. Si le quorum n'est pas atteint, 'assémbktraordinaire est convoquée a nouveau, a qjoozs d
'intervalle.

Elle peut alors délibérer quel que soit le nomlE@Esents

Les délibérations sont prises a la majorité dex tiets des membres présents.

Article 19 : Réglement intérieur

Il n'est pas obligatoire, mais il permet de précisé compléter les statuts et il est facile & medif une réunion
de conseil d’administration suffit, avec éventuaket ratification de la prochaine assemblée gérgér@n peut
y mettre :

* les modalités des votes dans les différentearinet de décision,

* les rbles des président(e), trésorier(e), sedréfatc.,

* les modes d'utilisations des différents équipemen

* les motifs graves d’exclusion,

* le contenu et I'étendue des délégations de powawobureau ..

Un reglement intérieur peut étre établi par le edrdSadministration qui le fait approuver par k@snblée
générale ordinaire.
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TITRE IV : LES RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 20 : Ressources de I'association

La loi n°87-571 du 23 Juillet 1987 sur le dévelopeat du mécénat précise que désormais, le don rhanue
(c’est-a-dire sans acte notarié) est [égalemenbasé pour toutes les associations déclarées.

D’autre part, la circulaire du 12 ao(t 1987 pour latte contre la paracommercialité demande quealetivités
commerciales habituelles, qu’elles soient ou noseréées aux membres doivent étre impérativemerntesé
dans les statuts. Les associations ne peuvent dreer une activitt commerciale que si leurs state
prévoient expressément (ceci ne soustrait pas @otant I'association aux obligations fiscales).

Les ressources de I'association se composent

- des cotisations

- des subventions de I'état, des collectivitésttmiales et des établissements publics

- du produit des manifestations qu’elle organise

- des intéréts et redevances des biens et valaigtegpeut posséder

- des rétributions des services rendus ou desgpiass fournies par I'association

- de dons manuels

- de toutes autres ressources autorisées par, laot@mment, le recours en cas de nécessité, a piusieurs
emprunts bancaires ou privés.

TITRE V : LA DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 21 : Dissolution
Elle ne peut étre décidée qu’en assemblée généxalaordinaire.

En cas de dissolution, 'assemblée générale extirzaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qrorgechargés
de la liquidation des biens de I'association ettdsie détermine les pouvoirs. Les membres ded@asion ne
peuvent se voir attribuer, en dehors de la regtéseurs apports financiers, mobiliers ou immoksli@ine part
guelconque des biens de l'association. L'actif suthsistant sera attribué obligatoirement a une losiqurs
associations poursuivant des buts similaires eseuant désignés par I'assemblée générale extremeli



